Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe.
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

el S

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy.

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lun znacznym.

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

szczegblnych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego.

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2009 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy z pdzniejszymi zmianami.

11. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 .

12. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw.

13. Niniejszego Statutu.

1. Przedszkole nosi nazwe : PRZEDSZKOLE | ZtOBEK GREEN ELEPHANT ACADEMY,
jest Przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Chwaszczynie przy ulicy Adama Mickiewicza 14 A,
dodatkowa lokalizacja prowadzenia zajec¢ - ulica Adama Mickiewicza 12A w Chwaszczynie.
3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Magdalena Zduniak
4. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:



5.

6.

GREEN ELEPHANT ACADEMY
MAGDALENA ZDUNIAK
ul. Mickiewicza 14 A
80-209 Chwaszczyno
NIP: 5891862733, REGON 522621710

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé

b) statucie — nalezy przez to rozumiec

c¢) nauczycielu—nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
d) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

w

e) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy z wyjgtkiem dwutygodniowej przerwy

wakacyjnej przeznaczonej na konieczne prace remontowe oraz okazjonalnej przerwy
pomiedzy Swietami a nowym rokiem.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze tj. od poniedziatku do

pigtku.
Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy i swieta.
Czas pracy moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana bedzie w oparciu o :
- optaty Rodzicéw/Opiekunéw Prawnych Dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola
(czesne, wpisowe),
- dotacje oswiatows,
- darowizny na rzecz Przedszkola,
- $rodki pozyskiwane z programow i funduszy celowych, pozyskiwanych przez
Przedszkole.



Przedszkole realizuje ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
rozporzgdzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest
wsparcie catosciowego rozwoju Dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia Dziecku odkrywanie wtfasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do
prawdy, dobra i piekna. Umozliwia takze Dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia. W efekcie takiego wsparcia Dziecko osigga dojrzatosé
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, w tym :

- organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a takie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych

- udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi

- wspomagania indywidualnego rozwdj Dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych —
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

Zadania Przedszkola :

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze rozwoju,

b) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych Dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnosci Dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez Dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc Dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspomaganie samodzielnej, dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju Dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci Dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenia sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



h)

j)

k)

X)
y)

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych Dzieci - ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé Dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka : mowy, zachowania,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej Dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju Dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencyjnego dziatania, a takze prezentowania wytworéw swojej
pracy,

wspoétdziatanie z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi, réznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci Dziecka,

kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzgcych do poznania
przez Dziecko wartosci i norm spotfecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
Przedszkolu, inne doroste osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu Dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie Dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych Dziecku poznawanie
przyrody, otaczajgcego go srodowiska i wdrazanie umiejetnosci troski o nie,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania Dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, a takze checi poznawania innych kultur,

ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan Dzieci,

diagnoze wiedzy, umiejetnosci i poziomu rozwoju funkcji poznawczych,

ksztattowanie twdrczego rozwoju,

ksztattowanie gotowosci do nauki pisania i czytania,

przygotowanie Dziecka do podjecia obowigzku szkolnego,

ksztattowanie samodzielnosci, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie Dzieci
do potrzeby utrzymania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy Dzieci,

wspomaganie rozwoju intelektualnego Dzieci wraz z edukacjg ekologiczna.



I. Sposdb realizacji zadan Przedszkola:
1) zadania programowe Przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujgcych rozwadj Dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne Przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

4) Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych Dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej w przypadku pojawienia sie trudnosci,
b) informuje na biezgco o postepach Dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.
c) informuje na biezgco o postepach Dziecka, jego zachowaniu i rozwoju

5) Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu, m.in. poprzez czeste zbieranie informacji dotyczgcych postepdéw dziecka
i jakosci pracy przedszkola - W Przedszkolu bedzie prowadzito sie i dokumentowato
obserwacje pedagogiczne w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych Dzieci tzw.
diagnoze przedszkolna.

6) Przedszkole tworzy warunki do nauki jezykdw obcych.

7) Przedszkole sprawuje opieke nad Dzie¢mi w sposéb dostosowany do wieku Dziecka i jego
potrzeb rozwojowych i zapewnia Dzieciom bezpieczenstwo oraz optymalne warunki do
prawidtowego rozwoju z uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych,
technicznych i administracyjnych.

8) Przedszkole zapewnia Dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke w czasie pobytu w budynku
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola oraz w trakcie wszystkich wycieczek
i wyjazddéw.

9) Przedszkole stosuje przepisy bhp i p.poz. oraz Standardy Ochrony Matoletnich.



Il. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb s$rodowiska z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby dorostej
— nauczyciela wspomaganego przez asystenta grupy,

2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo
i organizacyjnie,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawujg pracownicy
przedszkola w ilosci 1:10,

4) wyjscia poza teren przedszkola sg mozliwe tylko, jezeli temperatura powietrza nie spada
ponizej -6 stopni Celcjusza — decyzje kazdorazowo podejmuje Dyrektor Przedszkola,

5) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

6) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi z wyjgtkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekdw.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j :
d) zajecia zorganizowane,
e) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespofach,
f) zajecia indywidualne (okazje edukacyjne),
g) spontaniczna dziatalnos¢ Dzieci,
h) twodrczosé artystyczna,
i) czynnosSci samoobstugowe,
i) spacery, wycieczki,
k) imprezy okolicznosciowe,
[) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg Rodzicéw/Opiekunéw Prawnych.

Placéwka zaspokajajac potrzeby Dziecka kieruje sie w szczegdlnosci :
a) dobrem Dziecka,
b) potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych,
c) koniecznoscig wspierania rozwoju Dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia,
rozwaj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,
d) przekonaniem, ze wspomaganie rozwoju Dzieci w wieku przedszkolnym ma
decydujace znaczenie w ich dalszym rozwoiju.



1. Organami Przedszkola s3:

1)
2)

Organ Prowadzacy
Dyrektor Przedszkola

1. Do zadan organu prowadzgcego przedszkole nalezy :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Powotywanie i odwotywanie Dyrektora Przedszkola.

Kontrola dziatalnosci Przedszkola.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowej Przedszkola.
Dokonywanie zmian w statucie Przedszkola na wniosek Dyrektora.
Dokonywanie zmian w wysokosci optat w umowie cywilno—prawnej

za $wiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych.
Podejmowanie decyzji o likwidacji placowki.

1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

kierowanie biezgcg dziatalnoscia  opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
Przedszkola oraz reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem Dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkow w czasie pobytu w Przedszkolu,

stwarzanie warunkdw integralnego i harmonijnego rozwoiju,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych Nauczycieli,
dysponowanie S$rodkami okreslonymi w miesiecznych planach finansowych
Przedszkola kazdorazowo zaopiniowanych przez Organ Prowadzgcy i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

gromadzenie informacji o pracy Nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
decydowanie wspdlnie z Wtascicielem Przedszkola o zatrudnieniu i zwalnianiu
pracownikdw pedagogicznych, administracji i obstugi, ustalanie zakreséw ich
obowigzkéw stuzbowych oraz przyznawanie pracownikom nagréod i kar
porzgdkowych,

wspieranie doskonalenia Nauczycieli, uwzgledniajgc zadania statutowe
Przedszkola,



10) wspotpraca z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi oraz instytucjami i placowkami
oswiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi a takze instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi prace Przedszkola,

11) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig
wychowawczo-dydaktyczng Przedszkola,

12) prowadzenie naboru, przyjmowanie oraz skreslanie Dzieci z listy uczeszczajgcych
do Przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,

13) prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach zwotywanych przez Nauczycieli
i Organy Przedszkola,

14) podejmowanie decyzji o utworzeniu badz likwidacji oddziatu przedszkolnego,

15) zawieranie uméw z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi na $wiadczenie ustug
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych.

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdtowych,

17) stwarzanie — za zgodg Organu Prowadzgcego - warunkdéw do dziatania
w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunicze]j i innowacyjnej Przedszkola,

18) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Dziecka.

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢c Dziecko z listy wychowankdow
w przypadkach okreslonych w Statucie.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem dwutygodniowej
przerwy wakacyjnej oraz dni ustawowo wolnych od pracy.
Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 17.00.
Rodzice/Opiekunowie Prawni mogg przyprowadzac i odbiera¢ Dzieci w godzinach
pracy Przedszkola. Za odebranie Dziecka po zamknieciu Przedszkola naliczana bedzie
optata dodatkowa za rozpoczety dodatkowa godzine pracy Przedszkola w wysokosci
50 zt.
Za Dziecko w drodze do i z Przedszkola petng odpowiedzialnos¢ ponoszg
Rodzice/Opiekunowie Prawni.

2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne grupy opiece jednego lub dwodch
Nauczycieli w zaleznosci od realizowanych zadan.

3. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien Dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci Dzieci,
ktory zostat pozytywnie zaopiniowany przez Organ Prowadzacy. Na podstawie



ramowego rozktadu dnia Nauczyciel lub Nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
dang grupg przygotowujg projekt szczegétowego rozktadu dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan Dzieci i przedktadajg do akceptacji Dyrektorowi Przedszkola.
Przedszkole jest placéwka opiekuriczo — wychowawczo — dydaktyczng zapewniajgca
opieke, wychowanie i nauke Dzieciom w wieku od 2,5 roku do 6 lat.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa Dzieci w zblizonym
wieku.

W Przedszkolu mozliwe jest zorganizowanie Grupy Ztobkowej dla Dzieci w wieku
od 1 do 3 lat (dla dzieci ktdre ukonczyty 12 miesigc zycia), liczaca do 20 Dzieci.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia Dzieciom mozliwos¢
korzystania z :

pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

placu zabaw,

pomieszczen higieniczno-sanitarnych i szatni,

positkow.

Mozliwa jest organizacja innych grup Dzieciecych, dobranych wedtug zainteresowan
Dzieci lub potrzeb Rodzicéw, korzystajagcych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej lub rekreacyjnej placowki.

W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji Dzieci lub absencji
chorobowej Nauczycieli dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesiecy w roku, z mozliwg 2-tygodniowa przerwg

w okresie wakacji.

Coroczny wakacyjny termin przerwy w pracy placéwki ustala Dyrektor Przedszkola

i podaje go do ogdlnej wiadomosci do 30.09 poprzedniego roku.

Godzina prowadzonych przez Nauczyciela zajeé nauczania, wychowywania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dzieci, z tym ze czas prowadzonych zajec
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankéw
i wynosi okoto 15-20 minut dla Dzieci 3- i 4- letnich, 25-30 minut dla Dzieci 5-6 — letnich.



=

Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w grupach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program
rozwoju placéwki uwzgledniajgcy profil Przedszkola, a takze dopuszczone do uzytku
przez Dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:
a) od poniedziatku do pigtku w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie,
b) w godzinach od 7.00 do 17.00,
c) przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.
Czas pracy Przedszkola ustala rokrocznie Dyrektor placéwki.

Placowka zapewnia Dzieciom zapisanym do grup przedszkolnych mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu Dziecka w Przedszkolu.
Wyijatek stanowi nauka jezyka obcego oraz zajecia ekologiczne, ktére to zajecia s3
obligatoryjne dla wszystkich Dzieci uczeszczajacych do placéwki, gdyz wynikajg
z profilu Przedszkola.

Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala
i przedstawia do wiadomosci Rodzicéw Dyrektor Przedszkola.

Placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych
i rekreacyjnych, w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych oraz
bazowych placowki.

Dodatkowa oferta opiekuncza, edukacyjna, wychowawcza i rekreacyjna Przedszkola
skierowana jest do Dzieci zaréwno zapisanych do oddziatdw przedszkolnych na rok
szkolny, jak réwniez Dzieci spoza placodwki oraz do ich Rodzicow.

Realizacja dodatkowe] oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej
dla Dzieci i ich Rodzicdw moze by¢ organizowane w czasie pracy Przedszkola, a takze
w dni wolne od pracy, wedtug zapotrzebowania srodowiska lokalnego i mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola.

Przedszkole zapewnia Dzieciom cztery positki dziennie, przygotowane i dostarczone
przez Firme Cateringows, z ktorg Przedszkole podjeto wspotprace.

Nie dopuszcza sie przynoszenia przez Rodzicow gotowych positkéw dla dzieci
Z zewnatrz.

Wysokos¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala Wtasciciel Przedszkola
w oparciu o analize kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug
okreslonych umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a Rodzicami
/Opiekunami Prawnymi Dziecka.



4. Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole, obejmujg nastepujgce bezzwrotne
naleznosci:

a) optate wpisowego,

b) optate czesnego,

c) optate za wyzywienie (warunki okreslone w umowie cywilno-prawnej),

d) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi swiadczone ponad norme czasu pracy
Przedszkola, okreslong umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy
Przedszkolem a Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dziecka.

5. Opfata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy jg uisci¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi umowg cywilno-prawng zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola z
Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dziecka.

6. Opfate czesnego nalezy uiszczaé zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie cywilno-
prawnej zawartej pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Rodzicami/Prawnymi
Opiekunami Dziecka.

7. Wysokos$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora Przedszkola
do 30 kwietnia kazdego roku poprzez zawiadomienie oséb, z ktérymi podpisane s3
umowy o $wiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych nad Dzieckiem.
Wysokos¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosng¢ o wskaznik inflacji oraz wzrost
kosztéw utrzymania Przedszkola.

1. Dzieci, ktore nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe pozostajg pod opiekg Nauczyciela
prowadzacego grupe.

2. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci Dzieci i wynosi od 15 do 30 minut,
z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od
potrzeb Dzieci.

1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego
wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb Dzieci.

1. Nauczycieli zatrudnia Organ Prowadzgcy oraz Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy
0 prace w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.



2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz spetnienie wymogow
okreslonych przez Dyrektora Przedszkola.

3. Czas pracy Nauczyciela w Przedszkolu wynosi 40 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw
(czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Wtasciciela Przedszkola oraz Dyrektora
Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajgcych z zakresu obowigzkdow (czynnosci), jezeli
zostaty polecone przez Dyrektora Przedszkola i s3 zwigzane z organizacjg procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego.

5. Wynagrodzenie Nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna
(np. zlecenia, o dzieto).

Obowiazki i prawa Nauczyciela :

1. Obowigzkiem Nauczyciela jest realizacja podstaw programowych okreslonych przez

MEN oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze Dziecka i program nauczania,

a takze realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy Przedszkola,

w tym w szczegdlnosci :

a) tworzenie odpowiednich warunkdw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju Dziecka,

b) wspdtpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej
i zdrowotnej,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciel ma prawo do :
a) formutowania autorskich programdéw nauczania i wychowania, za zgoda
Dyrektora,
b) decydowania w porozumieniu z Dyrektorem o podrecznikach, srodkach
dydaktycznych i metodach.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za :

a) zycie, zdrowie i bezpieczennistwo powierzonych mu Dzieci za caty czas pobytu
Dziecka w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia Dziecka w imprezach
(zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem.

b) wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym
zakresie.

4. Nauczyciel Przedszkola zobowigzany jest do :

a) sumiennego planowania, prowadzenia i dokumentowania wtasnej pracy
wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o program wychowania, ramowy
program dnia i plan pracy Przedszkola,

b) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwoju Dzieci i dokumentowaniu tych obserwacji,

c) wspotpracy ze specjalistami  Swiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-



pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng,

d) S$cistego wspétpracowania z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi Dziecka
w sprawach wychowania i nauczania, z uwzglednieniem prawa
Rodzicdw/Opiekunéw Prawnych do znajomosci zadan wynikajgcych
z programu wychowania w Przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczacych
Dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) indywidualnych konsultacji z Rodzicem,

f) dbatosci o mienie Przedszkola,

g) doskonalenia zawodowego i pedagogicznego.

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia Organ Prowadzgcy oraz Dyrektor Przedszkola
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;j.

2. Zakres obowigzkdw (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala
i przyznaje Organ Prowadzgacy oraz Dyrektor Przedszkola.

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa
o prace lub umowa cywilno-prawna.

1. Przyjecie Dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej,
zawartej pomiedzy Rodzicami/Opiekunami Prawnymi lub jednym z Rodzicéw/
Opiekunow Prawnych Dziecka a Przedszkolem po uprzednim zgtoszeniu Dziecka na
podstawie tzw. ,Karta Zgloszenia Dziecka do Placéwki” i podpisanej przez
Rodzicdw/Opiekuna Prawnego umowy cywilno — prawne;j.

2. Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w ust.1 § 23 niniejszego Statutu, nastepuje
w przypadkach przewidzianych tg umowa.

3. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie
zasady powszechnej dostepnosci, o pierwszenstwie przyjecia do Przedszkola decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

4. Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa
w ust. 1 § 23 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie Dziecka z listy wychowankdw
Przedszkola, przy czym skreslenie Dziecka nastepuje z 2 miesiecznym okresem
wypowiedzenia lub za porozumieniem stron.



Dzieci w Przedszkolu majg prawo do :

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.

2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;j.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

Szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania wtasnosci.

5. Partnerskiej rozmowy na kazdy temat, komunikacji z dorostymi na zasadzie
rownouprawnienia.

6. Doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania.

s w

Dziecko w Przedszkolu zobowigzane jest do :

1.

Przestrzegania ogdlno-przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnie z normami
i wartosciami wspotzycia spotecznego.

Stosowania sie do przyjetych wewnatrz grupowych uméw opracowanych przez Dzieci
i Nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie Dzieci.

Dziecko moze zostac skreslone z listy Dzieci przyjetych do Przedszkola, jesli :

1.

1.

Rodzice lub Opiekunowie zalegajg z optatami za Przedszkole za przynajmniej jeden
miesigc.

Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
innych wychowankdéw Przedszkola lub Nauczycieli.

Rodzice/Opiekunowie Prawni =zataili wazne informacje o Dziecku, ktére
uniemozliwiajg jego pobyt w Przedszkolu.

Rodzice/Opiekunowie Prawni majg obowigzek przestrzega¢ zawartg z Przedszkolem
umowe cywilno-prawng, o jakiej mowa w § 23 ust. 1 niniejszego Statutu oraz



postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien
umowy cywilno-prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, strony wigze umowa
cywilno-prawna.

2. W celu zapewnienia Dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych Rodzic Dziecka przekazuje
Dyrektorowi Przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
informacje o stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym Dziecka.

3. Formg wspotpracy Przedszkola z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi sg konsultacje
i rozmowy indywidualne z Dyrektorem placéwki i Nauczycielami.

4. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane od pracownika przedszkola przez co
najmniej jednego z Rodzicow/Opiekunéw Prawnych Dziecka lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajgcg petne bezpieczeristwo Dziecka. Upowazniona osoba do
odbioru Dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa.

Upowaznienie wystawia przynajmniej jeden z Rodzicdw/Prawnych Opiekunéw Dziecka na
piSmie bezposrednio u wychowawcy lub Dyrektora placowki, z wtasnorecznym podpisem,
ktore to upowaznienie zawiera :
1) imie i nazwisko osoby upowaznionej,
2) wskazanie dowodu tozsamosci lub innego dokumentu zawierajgcego nr PESEL
(nazwa dokumentu, jego numer i ewentualnie seria), ktéorym osoba
upowazniona bedzie sie postugiwac podczas odbioru Dziecka,
3) numer telefonu osoby upowaznionej,
4) Podpis Rodzica/éw/Opiekunéw Prawnych.

5. Obowigzkiem Rodzicdw/Opiekunéw Prawnych jest przyprowadzenie do Przedszkola
Dziecka zdrowego. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony pracownika
przyjmujacego Dziecko co do stanu zdrowia Dziecka, pracownik ma prawo zazadaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia Dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
Dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia Dziecka do
Przedszkola.

6. Powrdt Dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez
Rodzica, czy nie nastgpity zmiany w biezgcej organizacji dnia danej grupy.

7. W przypadku spdznienia sie Rodzicow/Opiekunéw Prawnych po odbiér Dziecka
Przedszkolu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowg cywilno-
prawng, o jakiej mowa w § 11 ust. 1 niniejszego Statutu.

8. Rodzice Iub Opiekunowie Prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw.
ykonsultacjach z Nauczycielem” organizowanymi przez wychowawcéw grup lub
Dyrektora oraz $ledzi¢ biezgce informacje.

Rodzice majg prawo do :
1. Znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w grupie swojego
Dziecka.



2. Uzyskania informacji o postepach edukacyjnych swojego Dziecka.
3. Udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 LIPCA 2025 roku.



1)

2)
3)

4)

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalszej
czeéci  Ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: PRZEDSZKOLE | ZtOBEK
GREEN ELEPHANT ACADEMY

Siedziba Ztobka znajduje sie w Chwaszczynie przy ul. A. Mickiewicza 14 A..

Organem prowadzacym Ztobek jest GREEN ELEPHANT ACADEMY Magdalena Zduniak z
siedzibg pod adresem: ul. Mickiewicza 14 A, 80-209 Chwaszczyno, wpisany do Rejestru
Ztobkoéw i Klubéw Dzieciecych pod nr 25/2022 w dniu 4.07.2022 r.

Nadzér nad dziatalnoscia Ztobka sprawuje Burmistrz Gminy Zukowo.

Ztobek dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U.Nr 45, poz.
235), zwanej dalej ustawa.

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubdw dzieciecych (Dz.U. 2011
nr 69, poz.367).

Niniejszego Statutu.



Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy. Sg to w szczegdlnosci:

1) Opieka nad dzie¢mi w wieku od 1 do 3 lat (dzieci po skoriczonym 12 miesigcu zycia),
w warunkach bytowych podobnych do warunkéw domowych.

2) Witasciwa opieka pielegnacyjna oraz edukacyjna, realizowana poprzez prowadzenie
zajec¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
Dziecka.

3) Zajecia opiekunczo - wychowawcze i edukacyjne, uwzgledniajgce rozwdj
psychomotoryczny wiasciwy do wieku Dziecka.

Zakres i sposéb realizacji zadan Ztobka:

1) Troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykéw higieny 7ycia codziennego oraz prowadzenie zajec
ogdlnorozwojowych.

2) Wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesnej edukacji Dziecka.

3) Wspomaganie indywidualnego  rozwoju  Dziecka w  przypadku  dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

4) Zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

5) Troska o rozwdj umystowy Dziecka.

6) Ksztattowanie postaw spotecznych, przyzwyczajanie Dziecka do zgodnego wspdtzycia
i wspdtdziatania w gronie rowiesnikow.

7) rozwijanie wyobrazni i wrazliwosci estetycznej Dzieci.

8) Wspdtdziatanie z Rodzicami/Opiekunami Prawnymi, petnigc wobec nich funkcje
doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze.

9) Zapewnienie dzieciom prawidtowego wyzywienia, przestrzegania zasad higienicznych.

Ztobek, realizujac zaspokajanie potrzeb Dziecka, kieruje sie w szczegélnosci:
1) Dobrem Dziecka.
2) Potrzebg wyrdwnania deficytow rozwojowych.
3) Koniecznoscig wspierania rozwoju Dziecka.



1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

Dzieci przyjmowane s3 do Ztobka na podstawie umowy cywilno — prawnej, zawartej
pomiedzy Rodzicami/Opiekunami Prawnymi lub jednym z Rodzicéw Dziecka

a Placéwka oraz uiszczeniu optfaty wpisowe;j.

Rozwigzanie umowy, o jakiej mowa w ust.1 § 6 niniejszego Statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych tg umowa.

Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Placéwka
dysponuje wolnymi miejscami.

Rozwigzanie umowy cywilno — prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w
ust. 1 § 6 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie Dziecka z listy wychowankdéw
Placowki, przy czym skreslenie Dziecka nastepuje z 2 miesiecznym okresem
wypowiedzenia.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora Placowki,
w szczegdlnosci, gdy Rodzice/Opiekunowie Prawni:

a) nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w Placdwce Statutu,
Regulaminu i procedur,

b) nie wywigzujg sie z terminowego regulowania optat, wynikajgcych przede
wszystkim z zawartej umowy cywilno - prawne;j,

c) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego Dziecka majace
wpltyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczerstwo
innych dzieci w Placéwce,

d) nie wspoétpracuja z opiekunami Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw
powstatych w procesie opieki i wychowania Dziecka

e) gdy Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

pisemng decyzje o skresleniu Dziecka z listy wychowankdéw Placéwki przekazuje sie
Rodzicom/Opiekunom Prawnym lub przesyta na adres podany przez nich, do
wiadomosci Placowki.

od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania.
Odwotanie mozna ztozy¢ do Organu Prowadzgcego Placowke.



Dziatalno$¢ Grupy Ztobkowej GREEN ELEPHANT ACADEMY finansowana jest z
nastepujacych zrédet:

1) Optat wnoszonych przez Rodzicéw/Opiekunéw Prawnych Dzieci zapisanych do Ztobka.
2) Dotacjiz Programu Wsparcia Rodziny, innych przychodéw
uzyskanych w sposdb przewidziany prawem.

1) Opieka w Ztobku jest odptatna.

2) Odpfatnosc¢ za pobyt Dziecka w Ztobku sktada sie z:

a) jednorazowej, bezzwrotnej optaty wpisowej, ktdra musi by¢ wniesiona niezwtocznie
po podpisaniu umowy cywilno — prawnej przez Rodzicow/Opiekunéw Prawnych Dzieci
zapisanych do Ztobka, jednak nie pdzniej niz w terminie do 5 dni,

b) statej optaty miesiecznej, niepodlegajgcej zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka
w Placéwce, wnoszonejz géry do 5 — go dnia kazdego miesigca,

c) optaty za wyzywienie w wysokosci dziennej stawki zywieniowej, okreslonej
w warunkach zawartej umowy cywilno — prawnej,

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka.
Optata za wyzywienie wnoszona jest z gory do 5 — go kazdego miesigca.

1) Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Regulaminy wewnetrzne obowigzujgce w Ztobku nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

3) Statut zostat opracowany przez Dyrektora Ztobka.

4) Zmian w Statucie dokonuje Dyrektor Ztobka.

5) Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do Rejestru Ztobkéw i Klubéw
Dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza Gminy Zukowo.



